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INTRODUCCION

El objetivo del presente documento es brindar conceptos basicos referidos a la aplicacion
LIBRO DE SUELDOS DIGITAL, a fin de permitir a los usuarios, familiarizarse con la misma vy
facilitar su comprension.

La aplicacién LIBRO DE SUELDOS DIGITAL, (LSD), emite el libro de Sueldos, segun lo dispuesto
por la Ley de Contrato de Trabajo, (LCT), en forma digital, a partir de la informacion de las
liguidaciones de sueldo ingresadas por el empleador, y a su vez, permite generar la
declaracion jurada de Seguridad Social.

APLICACIONES ASOCIADAS

Para su correcto funcionamiento, la aplicacién LIBRO DE SUELDOS DIGITAL utiliza los datos
ingresados por los empleadores en otras herramientas de Seguridad Social:

v’ Simplificacién Registral

v" Declaracion en linea

Desde el sistema Simplificacion Registral se determinara la base de relaciones laborales
vigentes del periodo y se utilizard para la generacion del libro de sueldos, la siguiente
informacion registrada de cada una de ellas:

* Fecha de inicio de la relacion laboral
* Fecha de fin de la relacién laboral

* Convenio Colectivo

e Obra Social

e (Categoria

¢ Puesto

e Sucursal

Desde el sistema Declaracién en linea se tomaran los siguientes datos:
¢ Indicacidn si corresponde contribuciones relacionadas con la Ley de Riesgo de
Trabajo (LRT)
e Porcentaje de alicuota - Ley de Riesgo de Trabajo (LRT)
e Cuota Fija - Ley de Riesgo de Trabajo (LRT)
e Tipo de Empleador
e Actividad
e Obra Social
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e Zona
¢ Indicacidn si corresponde aplicacién de la Ley 25.922
¢ Indicacién si posee Pdliza S.C.V.0O.

Es por ello que, como requisito a utilizar la aplicacién LIBRO DE SUELDOS DIGITAL, el
empleador debe tener actualizada la informacién de los mencionados sistemas.

Se accede mediante clave fiscal, al servicio “LIBRO DE SUELDOS DIGITAL".

L 4
.' ' usuasio
cuIT
10!

ADMINISTRACION FEDERAL DE CLAVE FISCAL NWEL:

p -

| CLAVE FISCAL

— _
AYUDA ‘ CAMBIAR CLAVE ‘ CERRAR SESION

(® SERVICIOS (® SERVICIOSHABILITADOS
ADMINISTRATIVOS

Estos servicios son de uso
exclusivamente administrativos con

* Libro de Sueldos Digital

Aplicacion mediante la cual los empleadores presentan el Libro de Sueldos
Clave Fscal 5 A 5 %
Digital y la Declaracion Jurada de la Seguridad Social

¥ Aceptacién de Datos
Biom étricos
Aceptacion de Datos
Biométricos

La aplicacién Libro de Sueldos Digital (LSD), cuenta con tres mddulos, los que se presentan
en la pantalla de inicio:

1. MODULO CONCEPTOS
2. MODULO LIQUIDACIONES Y DDJJ

3. MODULO CONSULTAS
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.r..' SIMPLIFICACION REGISTRAL
o oadiac Libro de Sueldos Digital
IHCAE LD MIBLIC O
Empleador:
CUIT:
Imicio como Empleador:
ART contratada: Imicio:
Seguro colectivo: Imicio:
CONCEPTOS | LIQUIDACIONES Y DDJJ | CONSULTAS |

Bienvenido al Libro de Sueldos Digital,

una nueva tecnologia que le permitira cumplir
con la Ley de Contrato de Trabajo 20.744 (art. 52)
y con sus obligaciones con la Seguridad Social
de manera integrada, practica y segura.

Antes de comenzar, si Ud. nunca ha utilizado nuestros servicios
Simplificacion Registral y/o Declaracion en Linea, lo invitamoes a completar
los datos para su inicio.

Simplificacion Declaracion en linca
registral

Cenfro de Atencion Telefonica: 0810-999-2347 | Consultas WEB | Otros Contacins

A continuacion, nos referiremos a cada uno de ellos:

1. MODULO CONCEPTOS

A través de la solapa CONCEPTOS, el empleador deberd registrar todos los items que
utiliza en sus liquidaciones de sueldo y asociar cada uno de ellos, con alguno de los
conceptos predefinidos por la AFIP, (Ver Glosario).

Ello configura la ‘parametrizacion’, accion que se efectuard por unica vez, 6 ante cada
incorporacion de un nuevo concepto en su sistema de haberes. (Ver Glosario).

Dentro de una liquidacion de sueldos se identifican tres tipos generales de conceptos:
¢ REMUNERATIVOS
* NO REMUNERATIVOS
* DESCUENTOS

- Se entiende por Conceptos Remunerativos, a todo ingreso percibido por el trabajador,
con motivo de su actividad personal en relacidon de dependencia, en concepto de sueldo,
sueldo anual complementario, salario, honorarios, comisiones, gratificaciones, etc. con
caracter de habituales y regulares, (Ley 24241, art. 6). Estos, tributan a los Subsistemas de
la Seguridad Social, (Previsional, Régimen Nacional de Obras Sociales, Seguro de Vida,
Riesgos del Trabajo, etc.), (Ver Glosario).

- Se entiende por Conceptos No Remunerativos, las indemnizaciones por la extincion del
contrato de trabajo, por vacaciones no gozadas, por incapacidad permanente por
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accidente del trabajo o enfermedad profesional, prestaciones econédmicas por desempleo
y las asignaciones pagadas en concepto de becas. (Ley 24241, art. 7).

- Se entiende por Descuentos, aquellos conceptos que son retenidos por el empleador al
momento de efectuar la liquidacidn de haberes. Ejemplos: Impuesto a las Ganancias,
Cuota Sindical, etc.

En el Anexo |, se acomparia detalle de los mismos.

Es importante prestar atencidon a la definicion de cada uno de los conceptos de la
liquidacion y su asociacidon frente a los subsistemas de la Seguridad Social, ya que ello
incide en la determinacién de las distintas ‘Bases imponibles’ (Bl), (Ver Glosario), a partir
de las cuales se calcularan los aportes y contribuciones que correspondan, destinados a
los diferentes ‘Subsistemas de la Seqguridad Social’, al momento de generar la declaracion
jurada de Seguridad Social (DDJJ). (Ver Glosario)

Grilla de Subsistemas de la Sequridad Social

OBRA FSR REG.
SIPA INSSIVP sociaL  (exANssal) RENATEA  AAFF FNE DIFERENCIALES ESPECIALES

Aportes I:l D D D D D I:I

Contribuciones D D D D E] [:] [:] [:] D

LRT O

La parametrizacién de Conceptos puede efectuarse utilizando tres métodos:
i) Carga Manual

ii) Carga Masiva por Copia

iii) Carga Masiva por Importacién de archivo

En el Anexo Il, se describe las particularidades de cada uno de ellos.

Efectuada la parametrizacion o asociacion mencionada, se arriba, por ejemplo, al
siguiente esquema:

EI\SICIZ’T.?IE-\FI,;SR Descripcion co::f: to Descripcion TIPO
2441 Sueldo 110000 Sueldo REMUNERATIVO
2446 Acuerdo Alim. 520001 Servicio de comedor NO REMUNERATIVO
2450 Jubilacién 810000 Sistema previsional DESCUENTO
2451 Ley 19032 810001 INSSJyP DESCUENTO
2452 Obra Social 810002 Obra Social DESCUENTO
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Desde la aplicacion, podemos arribar a la siguiente pantalla:

Listado general de conceptos ingresados

’ .'I'..’ .SIMPLIFICACI{‘]N REGI.ST.RAL
ety Libro de Sueldos Digital

Empleador:
CuIT:

Inicic como Empleador:
ART contratada: Inicio:
Seguro colectivo: Inicio:

LIQUIDACIONES Y DD.JJ CONSULTAS

CONCEPTOS: Carga de conceptos

_CONCEPTO AFIP CONCEPTO EMPLEADOR

13 CODIGO - DESCRIPCION 13 CODIGO - DESCRIPCION ‘Li
110000 - Sueldo HOD0359 - Lic. por Mudanza
110000 - Sueldo HO0011 - A Cuenta Futuros Aumentos
110000 - Sueldo HO0400 - Vacac. x Hs.Ex.
110000 - Sueldo HO0305 - Falta Injustificada
110000 - Sueldo HOO353 - Lic. por Nacimiento
110000 - Sueldo HOO365 - Lic. Tramites Pre-Nupciales
110000 - Sueldo HO0306 - Lic. Sin Goce de Haberes

_ EXPORTAR CONCEPTOS RELACIONADOS [}
VER CONCEPTOS

. P VER CONCEPTOS
Presionando el botén _ se accede a la consulta detallada de los

conceptos ingresados.

C: | LIQUIDACIONES Y DDJJ CONSULTAS |
CONCEPTOS: Listado de conceptos
FLTRAR
Aportes Contribuciones
A A R
-~ L ~ E
- -
§ ¢ 7 § e
« §§ 7 4 A 1
S8 s é,i" & s8¢ K B
z F & £ & s o F F o & g o~ L
CONCEPTO EMPLEADOR | % & £ 5? &5 & & & 5? e ¥ T EFEE
1-Sueldo Si S8i S8 Si MNo No No Si S8 S Si MNo Si Si Si
10 - Ley 19032 3% No Mo MNo No No No No No Mo No No No Mo No No
11 - Obra Saocial No Mo No Mo Mo Mo No No Mo No No Mo No No No
12-Aumento acuerdo 2017 No No Si Si No No No No Mo No Mo No No No No ¥ EW@
13 - Dia del empleado No Mo Si Si No No No No No Si Si No No No No v EW
14 - Jubilacion No No No No No Mo Mo No MNo MNo No Mo No No No ¥ BT
15 - PAMI No Mo No Mo No No No No No No No No No No No ¥ E@
150 - acuerdo 201715 cct No Mo Si Si No No No No MNo No No No No No Si ]
16 - Obra Social No No No No No No No No No No No No Mo No No ¥ o
17 -FSR No No No No No No No No No No No No No No No v E@T
18 - seguro de vida No No No No No No No No No No No No No No No o
18 - Adelanto de Sueldo No No No No No No No No No No No No No No No ¥ E@
2-8AC 1" Si 8i 8 Si S No No Si S8 S Si S S S 8 « o
3-8AC2° Si S8i S Si S No No Si S S Si oS oS oSiosiov EHW
30 - sac proporcional Si Si Si Si Si No No Si Si S Si S S S Si i)
12> > Mostrando pagina 1 de 2

Es importante destacar que aquellos conceptos que hayan sido utilizados en alguna
liquidacion de sueldos ingresada no podran editarse ni borrarse, por lo tanto dejan de
visualizarse los botones relacionados con estas operaciones.
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Conceptos especiales

Tratamiento para SAC

Para el grupo de conceptos AFIP asociados al SAC (rango de cddigos 120000 al 129999,
excepto el 120003), se aplica siempre el tope SAC completo fijado por ANSeS (base 180
dias)

Cuando se necesite proporcionar el SAC debe utilizarse, si y solo si, el concepto AFIP
‘120003’ (SAC proporcional)

En este caso deben informarse los dias para proporcionar el tope SAC en el campo
"cantidad" del Registro ‘03’ asociado al concepto AFIP 120003 (SAC proporcional)

Si para un trabajador se informan varias liquidaciones de SAC proporcional en el mes con
este concepto, la aplicacion acumula los dias informados en el campo "cantidad" del
Registro ‘03’ de todas ellas para recalcular el tope del SAC, verificando el campo
“indicador débito / crédito” a efectos de sumar (indicador igual a “C”) o restar (indicador
igual a “D”) y determinar la cantidad de dias del periodo, que debera ser igual o mayora 0

Salvo el concepto AFIP 120003 (SAC proporcional), el resto de los conceptos AFIP
definidos para SAC (del 120000 al 129999), sélo podréan ser informados en los meses de
Junio y Diciembre.

Tratamiento para Adelanto vacacional

Para administrar el tope de vacaciones en forma separada del tope mensual,
diferencidandolo de otros conceptos, hay que tener en cuenta lo siguiente:

Deben utilizar, siy solo si, el concepto AFIP 150000 (adelanto vacacional).

Este concepto es el Unico que indica que las vacaciones tienen un tope separado respecto
del tope mensual, sin SAC.

Deben informar los dias para proporcionar el tope de vacaciones en el campo "cantidad"
del Registro ‘03’ del concepto del adelanto vacacional liquidado.

Si para un trabajador se informa varias liquidaciones de anticipo de vacaciones en el mes
con este concepto, la aplicacién acumula los dias informados en el campo "cantidad" del
Registro ‘03’ de todas ellas para recalcular el tope del anticipo vacacional independiente.
A tal efecto, para estos Registros ‘03’, verificard el campo “indicador débito / crédito” a
fin de sumar (indicador igual a “C”) o restar (indicador igual a “D”) y determinar la
cantidad de dias de vacaciones en el periodo, que debera ser igual o mayor a 0.
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Errores mas frecuentes al importar un archivo de parametrizacion de conceptos

1) Estructura del archivo a importar

CONCEPTOS: Carga masiva por importacion

Ingrese el archivo correspondiente

INGRESO DE ARCHIVO

Seleccienar archive | Mingun archive seleccionado

egistra los siguientes errores:
d Incorrecta (155). El valor correcto es 185

Se sugiere consultar la definicion de la estructura del archivo detallada en el ANEXO II:
Carga de Conceptos, donde podrd encontrar: nombre de cada campo, longitud, posicion
inicial / final de cada uno y valores permitidos.

2) Asociacion a conceptos AFIP que no existen

CONCEPTOS: Carga masiva por importacién

Ingrese el archivo correspondiente

INGRESO DE ARCHIVO

| Seleccionar archivo | Wingun archive seleccionade

enviado registra los siguientes errores:

Linea 1: Se informa un Concepto AFIP fijo inexistente.

Se sugiere consultar la definicion de la estructura del archivo detallada en el ANEXO I:
Clasificacidon general de conceptos AFIP, donde podra encontrar el listado de conceptos
permitidos.
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3) Asociacidn a conceptos AFIP de uso libre no correlativos

CONCEPTOS: Carga masiva por importacion

Ingrese el archivo correspondiente

INGRESO DE ARCHIVO

| Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado

El arc hive enviado registra los siguientes errores:
Linea 1: Concepto AFIP invalido

En el ANEXO I: Clasificacidon general de conceptos AFIP, se encuentra la definicion de los
rangos de uso libre para que el empleador pueda definir tipo de conceptos AFIP que no se
encuentren contemplados en la estructura vigente, de manera de permitir cierta
personalizacion en la asociacién de conceptos.

No se pueden crear nuevos conceptos dentro del rango definido de manera aleatoria. Si
se necesita un nuevo concepto dentro del tipo SUELDO, primero se debe habilitar el
concepto 111000, después el concepto 111001 y asi sucesivamente.

Si existe un error en el ingreso de conceptos asociados a rangos de uso libre, se debe
verificar que la asociacién respete el criterio mencionado en el parrafo anterior.

4) Alta de conceptos ya existentes

CONCEPTOS: Carga masiva por importacion

Ingrese el archivo correspondiente

INGRESO DE ARCHIVO

| Seleccionar archivo | Mingtn archivo seleccionado

El arc hive enviade registra los siguientes errcres:
Linea 2: 5S¢ informa un Conc epto de Contribuyente ya registrado.
Se ha dado de alta 2 conceptos.
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El empleador puede utilizar la consulta existente en el médulo CONCEPTOS de la
aplicacion "Libro de sueldos digital" para verificar la existencia del concepto duplicado y la
asociacién vya realizada. Tendrd disponible distintas herramientas de consulta
(ordenamiento, filtrado, busqueda puntual).

También puede exportar todos los conceptos ingresados para analizar la informacién en
EXPORTAR CONCEPTOS RELACIONADOS [4)

una planilla de célculo. Utilizando el boton

Si en el archivo se informa mas de un concepto y solo alguno/s de ellos ya existe/n, se
dara/n de alta sélo las incorporaciones.

5) Conceptos remunerativos sin valor “1” en los subsistemas SS

CONCEPTOS: Carga masiva por importacion

Ingrese el archivo corespondiente

INGRESO DE ARCHIVO

Seleccionar archive | Mingun archive seleccionade

El archivo enviado registra los siguientes erores:
Linea 1: Combinacicn de subsistemas de aportes y/o contribuciones invalida para el tipo de concepto

Cuando se asocia un concepto de empleador a un concepto AFIP REMUNERATIVO (rango
110000 a 499999) - ver ANEXO I: Clasificacion general de conceptos AFIP- , todos los
subsistemas de la Seguridad Social se deben informar con valor "1", a excepcion de
"Aportes Regimenes Diferenciales" y/o "Aportes Regimenes Especiales" que se
seleccionaran de ser necesarios.

El concepto se define marcando todos los subsistemas, si por alguna caracteristica
especial del empleado, el concepto remunerativo no debe tributar para algin subsistema
especifico, esta es una consideracion que se evalla en cada liquidacidn para cada
empleado.

Por ejemplo, si se define un concepto SUELDO que estd asociado a todas las bases
imponibles indicadas y se utiliza en la liquidacién de un empleado con CONDICION 2
(Jubilado), solo se calcularan aportes/ contribuciones al SIPA y contribuciones por LRT. Si
el mismo concepto se utiliza para un empleado con CONDICION 1 (SERVICIOS COMUNES
Mayor de 18 afios) se calcularan aportes / contribuciones para todos los subsistemas.
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6) Descuentos con valor distinto de “0” en los subsistemas SS

CONCEPTOS: Carga masiva por importacién

Ingrese el archivo correspondiente

INGRESO DE ARCHIVO

| Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado

El archivo enviade registra los siguientes emores:
Limea 1: Para descuentes no debe informar apertes o contribucicnes, debe contener D (No aplica)

Cuando se asocia un concepto de empleador a un concepto AFIP DESCUENTO (rango
810000 a 829999) - ver ANEXO I: Clasificacion general de conceptos AFIP-, todos los
subsistemas de la Seguridad Social se deben informar con valor "0".

2. MODULO LIQUIDACIONES Y DDJJ

A través de la solapa LIQUIDACIONES Y DDJJ, el empleador debera ingresar todos los
meses, las distintas liquidaciones de sueldos que realice y que representen las "hojas" del
Libro de Sueldos que debe cumplimentar por normativa.

Tomando la informacion de todas las liquidaciones ingresadas en el periodo, el sistema
permitira la conformacion de la declaracion jurada de Seguridad Social (F931).

En el siguiente esquema se observa la relacion existente entre la/las liquidaciones de
haberes y la generacion de la Declaracién Jurada F-931, por cada periodo:

PERIODO

LIQUIDACION 1
LIQUIDACION 2

LIQUIDACION 3 s DECLARACION JURADA
DE SEG. SOC.

LIQUIDACION n

LIBRO DE SUELDOS
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Dentro del médulo LIQUIDACIONES Y DDJJ, se identifican varios procesos que permiten

la generacion del Libro de Sueldos Digital y la emisidon de la Declaracién Jurada de
Seguridad Social F-931.

a) b) c)
CARGAR DATOS DE ». VALIDAR ». ACEPTAR
LIQUIDACION LIQUIDACION LIQUIDACION
—> MANUAL

~—* POR COPIA

> PORIMPORTACION DE ARCHIVO

.

OBTENER EL LIBRO PRESENTARLA
DE SUELDOS DECLARACION
DEFINITIVO JURADAS.S.

Asi tendremos, para cada uno, las siguientes etapas:
a) CARGA DE DATOS DE LIQUIDACION
«  MANUAL
* POR COPIA
*  POR IMPORTACION DE ARCHIVO
b) VALIDACION DE LA INFORMACION
c) ACEPTACION DE LA LIQUIDACION

Una vez cumplidas las etapas mencionadas anteriormente, se habilitaran las funciones
para la:

I.  OBTENCION DEL LIBRO DE SUELDOS DEFINITIVO

. PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA SEGURIDAD SOCIAL. (F-931).
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PASOS A SEGUIR PARA LA GENERACION DEL LIBRO SUELDO DIGITAL

a) CARGA DE DATOS.

1. En primer lugar, hacer click en el botdn _"'E" para realizar el alta del

periodo.
SIMPLIFICACION REGISTRAL

4 | L4
y j .'.,..m.. Libro de Sueldos Digital

ADMFETRACION FTDTRAL DE
INQAF3IN

Empleador:

CuIT:

Inicio como Empleador:
ART contratada:
Seguro colectivo:

Imicio:
Imicio:

CONSULTAS |

CONCEPTOS LIQUIDACE

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liquidaciones y generacién de DDJJ

2. Para dar de alta el periodo debe ingresar y/o seleccionar los siguientes items:

Alta de Periodo

Periodo: (MM/AAAA)

SCVO: ® 5 No
Prima Individual: Costo de Emision:

AGREGAR
Al presionar - se abrird un cuadro para el periodo en cuestién, donde se
van a ir agrupando una o mas liquidaciones de sueldo.

Dias Base: 30 Borrar Periodo | Agregar Liquidacion

Namero Trabajadores Remunerativos No Remunerativos Descuenfos LS RL

01/2017

Sin liquidacionss generadas

DJ% ‘SCVD:SI Retenciones: NO Nomina: 0

3. Luego, al Agregar liquidacién, se solicitara el numero y el tipo de liquidacién.

[ Agregar Liquidacicn

Nro figuidacian _ Tipo de liguidacion

1 | Mansual ¥ |

AGREGAR
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No es necesario empezar en cada periodo con el nro. de liquidacién 1, puede
usarse, de existir, la codificacion propia de cada empleador, la Unica limitacién es
gue al agregar mds de una liquidacién en un periodo, la numeracién debe ser
ascendente.

4. La aplicacion permite realizar el ingreso de los datos de liquidacién utilizando tres
métodos: 1) Importar desde Archivo, ii) Carga Manual, iii) Copiar Liquidacion. Los
mismos se detallan en el Anexo lIl.

SIMPLIFICACION REGISTRAL

Libro de Sueldos Digital

ADAISEITACHAN FESTAAL OE
INGRESSS FONLICOR

Empleador:
CuIT:
Inicio como Empleador:

ART contratada:
Seguro colectivo:

LIQUIDACIONES Y DDA

CONCEPTOS

Imicio:
Inicio:

CONSULTAS

|

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados

FERICDO == LIGUIDACION NRO
IMPORTAR DESDE ARCHIVOD COPIAR LIGUIDACION

No hay hojas moviles cargadas.

“

Al finalizar el proceso de carga, utilizando cualquiera de los métodos enunciados
anteriormente, se visualizara el listado de empleados que integran la liquidacién
cargada, dejando los datos disponibles para ser consultados y/o modificados de
forma individual.

rad!

ADMBELTIACION FIDURAL DT
HERESGS FUBLIGTS

SIMPLIFICACION REGISTRAL

Libro de Sueldos Digital

Empleador:

CuIT:

Inicio como Empleador:
ART contratada:
Segure colectivo:

Inicio:
Inicio:

|

CONSULTAS

CONCEPTOS

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados
FERIODO »» LIQUIDACION NRO

CUIL Apellido y Nombre Legajo

El

“

Se encuentra disponible el botdn para buscar por CUIL 6 APELLIDO la
informacién de un empleado puntual.
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Errores mas frecuentes al importar un archivo de liquidaciones

1) Estructura del archivo a importar

Mensaje de |a pagina https:// .
{ION REGISTRAL

eldos Digital

V14l

e o rir o1

Errores:

Empleador
CuIT
Inicio como Empleador;

linea 2 CUIL invélido
la linea 3 no posee 51 caracteres
linea 3 Cantidad invalida

ART contratada
Seguro colectivo

LIQUIDACIONES Y
PERIODO 0R/2017 » IMPOR

linea 3 Unidades invalida

linea 3importe invalido

linea 3Indicader D/C invilide

la linea 4 no posee 340 caracteres

| Aceptar

Arrpstre & archivo aqui

Seleccionar|

FORMATO de archive

Se sugiere consultar la definicién de la estructura del archivo detallada en el ANEXO lil:
Métodos de ingreso de datos de liquidacion, donde podrd encontrar: nimero de
registro, nombre de cada campo, longitud, posicion inicial / final de cada uno y valores
permitidos.

2) Periodo / N° liquidacion diferente al indicado en la importacion

En el mddulo de "Liquidaciones y DDJJ", la informacién se agrupa por periodo y es
identificada por un nimero de liquidacidn ascendente:

-

raldly

WERCIGN U
Empleador:
CuiT:
Inicio como Empleador:
ART contratada:
Seguro colectivo:

SIMPLIFICACION REGISTRAL

Libro de Sueldos Digital

Inicio:
Inicio:

|

CONSULTAS

NUEVO PERIODO

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liguidaciones y generacién de DDJJ

Agregar Liguidacion

Dias Base: 30
Numero Trabajadores Remunerativos No Remunerativos Descuentos LS RL
2 $ 60.000,00 $0,00 58,564,37] 2
05/2017 9% : 1oan
29 2 (5100,00) 50,00 0,00 an
1 50 5204214323 $ 169.174,62 (8571.015 88} a @

DJ% |SCVO: SI Retenciones: NO Némina: 51 GENERAR P331

Dias Base; 30 Agregar Liguidadion

Numero Trabajadores Remunerativos No Remunerativos Descuentos LS RL
4% i 50,00 50,00 50,00 o
04/2017 19 1 50,00 50,00 5500000 &
3% 1 50,00 5000 $.5.000,00 a @
sy 1 S 0,00 5000 $ 5.000,00 a
DJ% |SC\"O: Sl Retenciones: MO Nomina: 1

Antes de subir un archivo de liquidacidn, si no existe, se debe habilitar el periodo,
utilizando el botén "NUEVO PERIODO".
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A continuacion se debe incorporar la liquidacion, utilizando el botdn "Agregar
Liquidacion", donde se debe completar el nimero de liquidacién a subir.

LIQUIDACIONES Y DD.JJ: Carga de liguidaciones y DDJJ por importacion

FPERIODOD Q22017 »» INFORTAR EMPLEADD S

INGRE 50 DE ARCHIVO

~rrasirs & prchivo agqui

. . . 3 » B
5 PR Mensaje de la pagina hitps.//

Errores:

linea 1 Perivde 201708 difiere del ezparade: 201700 FORMATO de archive 4]

limea 1 Mumero de liguadacion 1 difiere del esperado: 9

| Aceptar

El periodo y el numero de liquidacion que figuran en el txt, deben coincidir con lo
indicado en la aplicacién en relacién a PERIODO / NRO. DE LIQUIDACION.

3) Casos con CUIL invalido

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liguidaciones y DDJJ por importacion

PERIQDO 0672017  IMPORTAR EMPLEADOS
INGRESO DE ARCHNO
Arvastre &l archive aoul
- . ' g e *
Seleccionar Mensaje de la pagina hitps://
Emores: FORMATO de archive |

finea 2 CUIL invalido
hinea 3 CULL ivvahido
hinea 4 CULL mwvahde

;- Aceptar |

Se sugiere verificar la existencia de los CUILes erréneos a los fines de corregir los casos
indicados con error.
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4) Conceptos de liquidacion inexistentes en la parametrizacion

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liquidaciones y DDJJ por impertacién

PERIODO 08/2017 »» IMPORTAR EMPLEADO S

INGRESO DE ARCHIVO

Arrastre el archivo agui

Seleccionar Seleccione archivos a subir

FORMATO de archivo &

El archivo enviado registra los siguientes errores:
Reg. Nro Descripcion del error
3 Codigo de concepto inexistente ADDD1

Los conceptos informados en la liquidacidon deben existir en el moddulo de
parametrizacidn de conceptos. Se sugiere revisar la mencionada parametrizacién y cargar
los conceptos faltantes y/o corregir los conceptos informados en la liquidacidn.

5) Falta de ingreso de datos obligatorios

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liquidaciones y DDJJ por impertacion
PERIODO 3272017 2 IMPORTAR EMPLEADDS
INGRESC DE ARCHIVO
_ Agrasire efarchive aqul i
i . P o
Seleccionar Mensaje de la pagina https://
Errores: FORMATO de archiva )
linea 2 CBU invalido, para tipe de pago acreditacion en
cuenta
Aceptar |

Se sugiere consultar el ANEXO lll: Métodos de ingreso de datos de liquidacién, donde se

indican los valores esperados para cada campo y la relacién con los otros valores
informados.



2NN

ADMIMISTRACION FEDERAL DE

LIBRO DE SUELDOS DIGITAL

Concentos Basicos v Guia de Uso

HGRESDS PUBLICOS

Pag. 19

b) VALIDACION DE LA INFORMACION

Al presionar el botdn , el sistema indicara si los datos cargados

son correctos o presentan inconsistencias.

Las liquidaciones que se vayan ingresando estaran identificadas por color segin su

estado:

Blanco: liquidacidn ingresada que no fue validada
Rojo: liquidacidn con inconsistencias para corregir
Verde: liquidacidn vdlida

SIMPLIFICACION REGISTRAL

Libro de Sueldos Digital

yAd |

ADMBEE TRACKN FEDER AL 09
IHREROS FURLICOE

Empleador:

CuiT:

Inicie como Empleador:

ART contratada: Inicio:
Seguro colectiva: Inicia:

LG UIDACIONES Y DD

CONSULTAS

|

LIQUIDACIONES Y DD.JJ: Carga de liquidaciones y generacién de DDJJ SIEVG FEIGRO

Dias Base: 30 Agregar Liquidacion

Niumero Trabajadores Remunerativos No Remunerafivos Descuentos LS RL

04/2017 3% 1 51.000,00 50,00 50,00 DEGR
oS 1 30,00 50,00 S 5.000,00 o R
1% 1 50,00 50,00 5 5.000,00 a @B

DJ% |SCVO:51 Retenciones: NO Nomina: 2

Si una liquidacién posee inconsistencias, se mostraran los primeros 20 errores

detectados para que puedan ser corregidos y repetir el proceso de validacién.

Esos errores podrdn visualizarse por pantalla o descargar esa informacion en

formato txt.

Dias Base: 30 Borrar Periodo | Agregar Liquidacion
NOmero Trabajadores Remunerativos No Remunerativos Descuentos LS RL
10/2017 :
1% 1 $ 87.411.68 50,00 $0.00 il
DJQ SCVO: S| Retenciones:NO Noémina: 1 4
| =

CONTENIDO DEL ARCHIVO

Cuil/Dato de referencia; Descripcion

CUIL: 99999999999;La remuneracién bruta informada (14.234,99) a nivel de némina difiere de la determinada (24.865,23) a partir de las liquidaciones de sueldo ingresadas.

CUIL: 99999999999;La base imponible 1 informada a nivel de némina (14.234,99) difiere de la determinada (24.863,70) a partir de las liquidaciones de sueldo ingresadas
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Errores mas frecuentes al validar un archivo de liquidaciones

1) Relaciones laborales con liquidacién no vigentes en Simplificacion Registral

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados

FERIODO 08/2017 == LIQUIDACION NRO 8

IMPORTAR DESDE ARCHIVO FILTRAR

CuiL Apellido y Nombre Legajo

99-99999999-9 RISMND, KITTY DODDDD0001 [T

“ R—

Estado de la liquidacion: Invalido

Errores detectados en la liquidacion:

Cuil/Dato de referencia Descripcion

El CUIL declarado 999999999 no es una relacion laboral vigente
Podrian existir otros errores para esta liquidacion.

Se sugiere revisar la informacidn del empleado, verificando que la relacién laboral
se encuentre vigente en Simplificacidn Registral en el periodo liquidado.

Actualizar la informacién de Simplificacidon Registral o eliminar el empleado de la
liguidacion, segun corresponda.

2) Calculo incorrecto de aportes de Seg. Soc. / O.Soc.

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados
PERIODO 02/2017 > LIQUIDACION NRO @

IMPORTAR DESDE ARCHIVO FILTRAR

CuiL Apellido y Nombre Legajo

Eb

99-999499999-9 RISIVD, KITTY Dooo0DoD01 #

“ S Ij. .

Estado de la liquidacion: Invalido
Errores detectados en la liquidacion:

Cuil/Dato de referencia Descripcion

99995999959 El aporte de SIPA calculado por AFIP en el periodo es de $1.100,00 y Ud. informo S0,00
39999999595 El aporte de PAMI calculade por AFIP en el periodo es de $300,00 y Ud. informé 30,00
599599959995 El aporte de obra social calculado por AFIP en &l periodo es de 300,00 y Ud. informd

528000
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En base a las bases imponibles de aportes de Seguridad Social (REM1), de aportes
de Obra Social (REM4) vy aportes relacionados con la ley 19.032 (REM5), se realiza el
calculo de cada uno de los aportes y se cruza la informacién con los conceptos
asociados al concepto AFIP que corresponde. (810000-Sistema previsional / 810001-

INSSJyP / 810002-Obra Social / 810003-

Fondo Solidario de Redistribucion .ex

ANSSAL.)
cobp cop
EMPLEADOR | DESCRIPCION | CANTIDAD | UNIDAD | MONTO | D/C| oo TIPO SUBTIPO
1116 Sueldo Bésico 1 $ 10.000,00 | C |110000 |REMUNERATIVO | SUELDO
Aporte . SISTEMA CALcuLo
2000 Jubilatorio 11 % 1.100,00 | D |810000 | DESCUENTO PREVISIONAL oK
Aporte Ley o CALCULO
2100 19032 3 % 300,00 D |810001 |DESCUENTO INSSJyP oK
2200 Aporte  Obra 3 % 300,00| D |810002 |DESCUENTO OBRA SOCIAL CALCULO
Social OK
CcoD cob
T DESCRIPCION | CANTIDAD | UNIDAD | MONTO | D/C e TIPO SUBTIPO
1116 Sueldo Bésico 1 S 10.000,00| C |110000 | REMUNERATIVO |SUELDO
Aporte . SISTEMA CALCULO
2000 Jubilatorio 11 % 1.100,00 | D |810000 |DESCUENTO PREVISIONAL NO OK
Aporte  Ley . CALCULO
2100 19032 3 % 300,00 | D |[810001 |DESCUENTO INSSJyP ok
Aporte Obra CALCULO
2200 S:))cial 3 % 280,00 | D |810002 | DESCUENTO OBRA SOCIAL NO OK
(1)
(1) EI 3% de la base imponible no es $280.00
CcoD cob
T DESCRIPCION | CANTIDAD | UNIDAD | MONTO | D/C e TIPO SUBTIPO
1116 Sueldo Bésico 1 S 10.000,00| C |110000 | REMUNERATIVO |SUELDO
OTROS CALcuLo
0,
2000 Aportes 17 % 1.700,00 | D |820000 |DESCUENTO DESCUENTOS N(()Z?K

(2) Los conceptos de aportes deben respetar la parametrizacion de conceptos AFIP para poder
identificarlos correctamente (810000-Sistema previsional / 810001-INSSJyP / 810002-Obra Social / 810003-
Fondo Solidario de Redistribucidn .ex ANSSAL.) para verificar el célculo e informarlos en el F931.
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3) Bases imponibles informadas distintas a las calculadas

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados

cuiL

PERIODO 08/2017

95-99999999-5

Cuil'Dato de referencia

=» LIQUIDACION NRO ©

Apellido y Nombre

Sin Mombre y Apellide

Legajo

Estado de la liquidacion: Invélido

Errores detectados en la liquidacidn:

Descripcion

99999599999

99999999999

La remuneracién bruta informada (10.000,00) & nivel de némina difiere de la determinada
(11.000,00) a partir de las liguidaciones de sueldo ingresadas.
La base imponible 9 informada a nivel de némina (10.000,00) difiers de |z determinada
(11.000,00) a partir de las liguidationes de sueldo ingresadas.

La falta de coincidencia entre las bases imponibles calculadas por el sistema y las
informadas por el empleador puede deberse a diferentes razones:

a. Diferencias entre lo parametrizado y lo informado
En base a los conceptos liquidados y la parametrizacién de cada uno se deben
calcular las bases imponibles e identificar si existe un error en la parametrizacién o
en lo informado en cada una de las bases imponibles. Dependiendo de lo
identificado se debera cambiar la parametrizacion o lo informado en la liquidacion.
Hay que tener en cuenta que para cambiar la parametrizacién, el concepto a
modificar no debe haberse utilizado en ninguna liquidacién de ningun periodo. Si
estad utilizado solo en la liquidacion bajo analisis, se debe borrar, modificar la
parametrizacién y volver a subir para continuar con el proceso.
cop cob
EMPLEADOR DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD | MONTO | D/C| o TIPO SUBTIPO
1116 Sueldo Basico 1 $ 10.000,00 | C |110000 |REMUNERATIVO |SUELDO
. NO CON OBRA
1119 Adicional espec. 1 S 700,00 | C |540000 REMUNERATIVO SOCIAL
. NO
1120 Compensaciones 1 S 1.000,00 | C |550000 REMUNERATIVO CON LRT
NO
1300 Suplemento espec. 1 S 500,00 | C |550001 REMUNERATIVO SIN LRT
REM TOTAL | 11.500,00 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS
REM 1 10.000,00 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS
REM 2 10.000,00 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS
REM 3 10.000,00 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS
REM 4 10.700,00 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS CON O.S.




yad! o

LIBRO DE SUELDOS DIGITAL

ADMIMISTRACION FEDERAL DE

WGRESDS PUBLICOS

Concentos Basicos v Guia de Uso

Pag. 23

REM 5 10.000,00 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS
REM 6 0,00
REM 7 0,00
REM 8 10.700,00 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS CON O.S.
REM 9 11.000,00 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS CON LRT
b. Calculo de topes diferentes por no indicar cantidad asociada a conceptos SAC proporcional
(123000)/ Adelanto Vacacional (150000)
LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados
FERIODO 10/2017 s= LIQUIDACION NRO 1
CUIL Apellido y Nombre Legajo
99-99999999-9 Sin Nombre y Apeliido & o
.
Estado de la liquidacién: Invélido
Errores detectados en la liquidacicn:
Cuil/Dato de referencia Descripcion
99999999999 La base imponible 1 informada & nivel de nomina (97.847,16) difiere de la determinada
(81.918 55) a partir de las liguidaciones de sueldo ingresadas
99999999999 La base imponible 4 informada a nivel de nomina (97.847,16) difiere de la determinada
(81.918 55) a partir de las liguidaciones de suelde ingresadas.
G9509599599 La base imponible 5 informada a nivel de nomina (97.847 18) difiere de la determinada
(81.918 55) a partir de las liguidaciones de sueldo ingresadas.
EJEMPLO 1
COoD COoD
EMPLEADOR DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD | MONTO D/C AFIP TIPO SUBTIPO
1116 Sueldo Basico 1 90.000,00 C 110000 | REMUNERATIVO SUELDO
1120 SAC Proporcional 0 15.928,61 C 123000 | REMUNERATIVO | SAC PROP
. NO
2000 Compensaciones 1 S 500,00 C 550000 REMUNERATIVO
REM TOTAL 106.428,61 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS
REM 1 81.918,55 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE
REM 2 105.928,61 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS SIN TOPE
REM 3 105.928,61 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS SIN TOPE
REM 4 81.918,55 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE
REM 5 81.918,55 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE
REM 6 0,00
REM 7 0,00
REM 8 105.928,61 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS
REM 9 105.928,61 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS CON LRT
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CALCULO DE TOPES
Tope del mes 81.918,55
Tope diario para
227,55 | (tope del mes / 360)
SAC
DIAS PARA . .
PROPORCIONAR 0,00 | Lo informado en el campo CANTIDAD asociado al concepto AFIP 123000
Tope SAC a aplicar 0,00 | Tope diario para SAC * DIAS PARA PROPORCIONAR
TOPE A APLICAR 81.918,55 | Tope del mes + Tope SAC a aplicar
EJEMPLO 2

cobD coD
EMPLEADOR DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD | MONTO D/C AFIP TIPO SUBTIPO

1116 Sueldo Basico 1 S 90.000,00 C 110000 | REMUNERATIVO SUELDO

1120 SAC Proporcional 70 $ 15.928,61 C 123000 | REMUNERATIVO | SAC PROP

. NO

2000 Compensaciones 1 S 500,00 C 550000 REMUNERATIVO
REM TOTAL 106.428,61 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS
REM 1 97.847,16 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE
REM 2 105.928,61 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS SIN TOPE
REM 3 105.928,61 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS SIN TOPE
REM 4 97.847,16 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE
REM 5 97.847,16 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE
REM 6 0,00
REM 7 0,00
REM 8 105.928,61 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS
REM 9 105.928,61 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS CON LRT

CALCULO DE TOPES

Tope del mes

81.918,55

Tope diario para
SAC

227,55 | (tope del mes / 360)
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DIAS PARA . .
PROPORCIONAR 70 | Lo informado en el campo CANTIDAD asociado al concepto AFIP 123000
Tope SAC a aplicar 15.928,61 | Tope diario para SAC * DIAS PARA PROPORCIONAR
TOPE A APLICAR 97.847,16 | Tope del mes + Tope SAC a aplicar
c. Falta considerar todas las liquidaciones cargadas al conformar las bases
LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados
PERIODO 1072017 »» LIGUDACION NRO 2
cuiL Apellido y Nombre Lepgajo
99999999999 Sin Nombre y Apelfiido = o
]
Estado de la liquidacion: Invalido
Errores detectados en la liquidacion:
Cuil/Dato de referencia Descripcion
BIFIIHIFHIT La remuneracion bruta informada (1.000,00) & nivel de nomina difiere de le determinada
(107.428 61} & partir de las liquidaciones de sueldo ingresadas .
9999599599 La base imponible 1 informada & nivel de nomina (1.000,00) difiere de la determinada
(97.847 05) & partir de las liguidationes de sueldo ingresadas
La b i ible 2 informy ivel de nomina (1.000,00) difiere de la determi
9999999999 (106.505,81) a part de las iqusdocioncs G sucdo ngresedas.
La b imponible 3 informada a nivel de nomina (1.000,00) difiere de la determinad
9999599599 [106.528,51) 3 part ge las houigaciones de suekio ngresadas.
99999999599 La base imponible 4 informada a nivel de nomina (1.000,00} difiers de la determinada
(97.847 05} a partir de las liquidaticnes de sueldo ingresadas.
99999999999 La base imponible 5 informada & nivel de nomina (1.000,00) difiers de |z determinada
(97.B47 05) a partir de las liquidaciones de sueldo ingrezadas.
99999599999 La base impenible 8 informada a nivel de nomina (1.000,00) difiers de la determinada
(106.928,61) & partir de las liquidaciones de sueldo ingresadas.
99999999999 La base imponible & informada a nivel de nomina (1.000,00) difiers de la determinada
(106.528 61) & partir de las liquidaciones de sueldo ingresadas.
LIQUIDACION 1
cob cob
EMPLEADOR DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD | MONTO D/C AFIP TIPO SUBTIPO
1116 Sueldo Basico 1 S 90.000,00 c 110000 | REMUNERATIVO SUELDO
1120 SAC Proporcional 70 S 15.928,61 C 123000 | REMUNERATIVO | SAC PROP
. NO
2000 Compensaciones 1 S 500,00 C 550000 REMUNERATIVO
REM TOTAL 106.428,61 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS
REM 1 97.847,16 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE
REM 2 105.928,61 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS SIN TOPE
REM 3 105.928,61 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS SIN TOPE
REM 4 97.847,16 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE
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REM 5 97.847,16 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE

REM 6 0,00

REM 7 0,00

REM 8 105.928,61 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS

REM 9 105.928,61 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS CON LRT

LIQUIDACION 2

Empigzo oR | DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD | MONTO | D/C f\:'; TIPO SUBTIPO
1117 Adicionales 1 $ 1.000 C 160000 | REMUNERATIVO | ADICIONALES

REM TOTAL 107.428,61 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS (LIQ 1 + LIQ2)

REM 1 97.847,16 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE (LIQ 1 + LIQ2)

REM 2 106.928,61 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS SIN TOPE (LIQ 1 + LIQ2)

REM 3 106.928,61 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS SIN TOPE (LIQ 1 + LIQ2)

REM 4 97.847,16 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE (LIQ 1 + LIQ2)

REM 5 97.847,16 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE (LIQ 1 + LIQ2)

REM 6 0,00

REM 7 0,00

REM 8 106.928,61 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS (LIQ 1 + LIQ2)

REM 9 106.928,61 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS (LIQ 1 + LIQ2)

4) CUILes que no poseen detalle de liquidacion

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados

PERIODO 1172017 +» LIGUIDACION NRO 1
CuiL Apellido y Nombre Legajo
93-99993593-5 Sin Hombre y Apelido [E2RT}

Estado de la liquidacian: Invalido

Errores detectados en la liquidacion:

CuiliDato de referencia Descripcion

i Mo existen conceptos liguidados para el periodo.
Podrian existir otros errores para esta liguidacion.

Se sugiere revisar el perfil del empleado (modalidad de contrato, situacidn,
condicién, actividad , codigo de siniestrado) para determinar si falta cargar la
liguidacion de sueldos o si debe modificarse alguna caracteristica de su perfil.
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c) ACEPTACION DE LA LIQUIDACION

Al finalizar el proceso de validacidn, se podrd acceder a la consulta de los siguientes
documentos de control:

v' ‘Libro de sueldos borrador’ a través del icono [
v’ ‘Resumen de la liquidacién’

v' “‘Declaracién jurada en base a las liquidaciones ingresadas’

Asi, tendremos, para Libro de sueldos borrador:

Podra visualizarse la informacién por pantalla o generar un archivo pdf.

Mestrando pagina 1 de 1
EMPRESA DOMICILIO FISCAL LIBRO DE SUELDODSY JORNALES
Articulo 52 Ley N° 20,744
PERIODO PROVINCIA
NRO. LIQUIDACION
ACTIVIDAD PPAL.
LEGAJD |CLIIL |AF'ELLIDO ¥ NOMBRE “Ec‘-‘.::éso ‘FECHA CESE |DOCLIMENTO |FECHA NACIMIENTO|
NACIONALIDAD |CATEGORIA |0EIRA SOCIAL
MODALIDAD DE CONTRATO |COMVENIO COLECTIVO |F'UESTO
IMPORTES| IMPORTES NO| IMPORTES| IMPORTES NO|
[CONCEFTOS ‘F‘ERIODO|CANT| Ul | REMUNERAT.| AEINERaT DEDUCC\ONES| CONCEPTOS |F'ERIODO|C‘ANT| Ul | FHEML"‘.ER‘W| REMUMeRaT| DEDUCCIONES
Total Imp. Remunerados: Total Imp. No Remunerados: Total Deducciones:
EMPRESA DOMICILIO FISCAL LIBRO DE SUELDOS Y JORNALES
PROVINCIA. Articulo 52 Ley N° 20.744

[FECHAINGRESG __|FECHACESE |00

Total

Total mp. Remunerados: Total lmp. No

[T — ——
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Para el Resumen de la liquidacion:

RESUMEN DE LIQUIDACION DE SUELDOS INGRESADA A AFIP

Contribuyente: Razon Social:
Datos de la liquidacién
Registros '01°
Periodo: Cantidad de trabajadores: Registros '02°
Liquidacion: Cantidad de trabajadores eventuales: Registros ‘03"
Cantidad de conceptos: Registros '04°
Registros '05°
Detalle de conceptos ingresados
- I Importes Importe periodo Importe otros
Codigo DEETEEET totales actual periodos
Importes Totales

Para consultar la Declaracidon jurada (F931) borrador

Al presionar el botén se accede a la aplicacién "Declaracion en
linea" donde se muestran los datos de la declaracién jurada confeccionada en base
a las liquidaciones de sueldos para verificar de qué manera se esta conformando el
F931 y si es necesario realizar algun ajuste.

Una vez verificados los datos de la liquidacién, se debe proceder a su aceptacion,
utilizando el icono ¥ .

Una vez aceptada, esa liquidacién no podrd ser modificada ni eliminada.

Confirme la aceptacion de la liqguidacion

A Con la aceptacion de esta liquidacion, estara
generando la informacion del Libro de sueldos v
jornales, de acuerdo a lo normado por el art.52 de
la ley 20.744.

Dicha informacion no podra ser borrada ni
modificada.

Se aceptara la liguidacidn. Desea continuar?




‘_‘l'."..' LIBRO DE SUELDOS DIGITAL Pag. 29

ADMIMISTRACION FEDERAL DE
HGRESDS PUBLICOS

Concentos Basicos v Guia de Uso

Para confirmar el proceso de aceptacion de la liquidacién, el sistema pedird el
reingreso del usuario y clave fiscal para revalidar la identidad del usuario que esta
aceptando la liquidacién.

I.  OBTENCION DEL LIBRO DE SUELDOS DEFINITIVO - Sin firma digital

Para generar el libro de sueldos definitivo hay que utilizar el icono “=.

Esta accion permitira descargar el Digesto Resumen (Glosario), asociado a la liquidacién y
obtener el libro de sueldos digital que sera enviado a la e-ventanilla del empleador.

l"ll' SIMPLIFICACION REGISTRAL
T Libro de Sueldos Digital
Empleador:
cur:

Inicio como Empleador:
ART contratada: Inicio:

Seguro colectivo: Inicio:

CONCEPTOS QUIDACIONES Y DDJJ CONSULTAS

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Generacién de Libro de Sueldos Digital
PERIODO >> LIQUIDACION NRO

Desde aqui usted podra descargar el Digesto Resumen asociado a la liquidacidn con la que
esta trabajando

Presione "Obtener” para recibir su Libro de Sueldos Digital en la Ventanilla Electronica de
AFIP.

X4 OBTENER LIBRO SUELDOS DIGITAL

= Digesto Resumen

= L e
A .' . .' Y Sepnidad Socal

Replblica Argentina

MO TRACION FEDERML

F.8351 DECLARACION JURADA

DIGESTO RESUMEN LIERO DE SUELDOS DIGITAL )( IDENTIEN CRDNICO-EL LIRRS: ]

(CUIT.' ]( RAZON SOCIAL:

RESUMEN LIQUIDACION DE SUELDOS INGRESADA

Los datos del presente responden a las disposiciones del articulo 52 de la Ley N°20.744 texio ordenado en 1976 y sus

madificaciones,; mediants el registro de hojas moviles a que se refiers el punfo 4 dal citado articulo, por lo que su
contenido debe guardar correspondencia con el resto de la documentacion laboral v de la Segurdad Social que. de
acuerdo al ordenamiento juridico, resulta a cargo del empleador.

. Trabajadores liquidados:

DETALLE DE CONCEPTOS INGRESADOS

T ™ 1 "y 1 =
Cédigo Descripcion totales periodo actual | otros periodos.
Totales
El que suscriba y firma digitalmente, afirma que los datos enfap jurada, segin detalle pracedenta,
son correctos, completos y reflejan el contenido resumen de la totalidad de la informacién suministrada en los términos del articulo
52 de la lay N 20.744 texto ordenado en 1976 y sus medificaciones, la que ha sido confeccionada sin omitir ni falsear dato alguno,
siendo fiel expresién de la verdad.
J
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Servicio e-ventanilla

0 D?DDD Ventanilla Electronica

COMUNICACIONES EVENTOS CORREOS

@Y Domiciio Fiscal Electonico.

sistema

Libro de Sueldos Digital

WEES S s ¥

&) 'y Total

[EMPRESA
PERIODO
NRO.LIQUIDACION
[ACTIVIDAD PPAL

DOMICILIO FISCAL
PROVINCIA

LIBRO DE SUELDOS Y JORNALES
Articulo 52 Ley N* 20.744

DOCUMENTO | FECHA MACIMEENTD.

FECHA INGRESO
OBRA SOCIAL

Total Imp. Remunerados:

Total lnp. No Remunerados: Total Deducciones:

FECHA INGRESO
OBFA SOCIAL

Total imp. Remunerados:

Total Imp. No Remunerados: Total Deducciones:

DOCUMENTO [FECHA NACIMIENTO

———

L1l

Total imp. Remunerados:

Tatal imp. No Remunerados: Total Deducciones:

IDENTIFICADOR UNICO DEL LIBRO

a4

AOFETRACION FEDERAL

]

FECHA DE EMISION DEL LIBRO e

IDENTIFICADOR UNICO DE HOJA MOVIL |

Manisters do

Trabajo, Empleo

y Seguridad Social

Repdblica Argentin
Pagina de




-
.. l.' LIBRO DE SUELDOS DIGITAL Pag. 31

ADMIMISTRACION FEDERAL DE
HGRESDS PUBLICOS

Concentos Basicos v Guia de Uso

PASOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADAS.S.

Antes de la presentacién de la declaracidn jurada es posible modificar los valores
asociados al Seguro Colectivo de Vida Obligatorio (SCVO), (Ver Glosario), cargar la
informacién de Retenciones (Ver Glosario), y/o modificar datos especificos de las
Relaciones Laborales que no afecten a los cdlculos ya validados.

- SIMPLIFICACION REGISTRA
yld !l | ‘

e e Libro de Sueldos Digital
[ s e
Empleador:
Cuim:
Inicic como Empleadon
ART contratsda: Inicio:
Seguro colectivo: Inicio:
CONCEPTOS HAMDACIONES ¥ DD COMSULTAS | @
LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liquidaciones y generacion de DDJJ
Deas Base: 30 Agregar Liquidadion
Humera Trabajadones Hemunsiativos  No Remunerativos Descusnios LS RL
0412017 29 1 50,00 s0.00 5500000 o @
1% 1 50.00 5000 5 5,000,00 o B
oS l-‘_il'-_‘-"{J= Sl Retencipnes; NO  Moming; ¥ GENERAR Fai1

1 - Cuadro SCVO

Periodo 03/201 7: Medificar SCVO

SCWO: @ 5 No

Prima Individual: Costo de Emisidn:

6,820 0,00
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2 - Retenciones

L] ’ SIMPLIFICACION REGISTRAL
FTAAL Libro de Sueldos Digital

ADUBSSTRACISM FIDERAL 0F
INGRESOS PUBLICOS

Empleador:

CuIT:

Inicio como Empleador:

ART contratada: Inicio:
Seguro colectivo: Inicio:

CONCEPTOS LIQUIDACION CONSULTAS |

RETENCIONES
Declaracion Jurada para el Periodo
Nomina de Retenciones
CUIT del Agente Fecha Nro. de Certificado Importe

Total Retenciones del Periodo: 0,00

Ingreso de Nuevos Datos
CUIT del Agente: |:|

Razén Secial

Fecha: (dd/imm/aaaa)

Mro. de Certific ado: | H:H |
Imports |0: 0o |

Importacion de Retenciones por Archivo

Jer especificacion de archivo de importacion ‘5;]

Seleccione elarchive: | Seleccionar archivo | Mingun archivo seleccionado

CARGAR Y PROCESAR EL ARCHIVO
VOLVER

Formato de Archivo de Importacion de Retenciones

VERSION 1 - ARCHIVO MANUAL

Desde Hasta Longitud Formato
Cuit Agente de Retencion 01 11 11 Mumérico -
Fecha Retencion 12 19 -] ALAAMMDD -
Campo vacio 20 22 3 “acio Colocar espacios en blanco
’ PR CUIT + Afio Retencicn +
MNro de Certificade 23 a7 25 Mumeric o Hro de Secuencia
Campo vacio 48 438 1 acio Colocar espacio en blanco
. . ) Mimerico alineado a la derecha,
Importe Retencion 45 83 15 Mumerico con dos decimales

VERSION 2 - ARCHIVO EXPORTADO DE MIS RETENCIONES

Desde Hasta Longitud Formato
Cuit Agente de Retencion 01 11 11 Mumérico -
Fecha Retencidn 12 21 10 DOMMAAAAA -
. . - - PR CUIT + Afio Retencion +
Mumero de Certific ado prd 45 25 Mumerico Nro de Secuencia
. . . Mimerico alineado a la derecha,
Importe 47 61 15 Momeric o Decimal con dos decimales
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Esquema del Armado de la declaracidn jurada

LIQUIDACIONES DE
SUELDO

v'REMUNERACIONES
Acumulativa

v'RESTO DE LA INFORMACION
Ultima liquidacion ingresada de cada empleado Confeccidn

DECLARACION

DATOS EMPLEADOR d / JURADA DEL > Fo31
© PERIODO

Declaracion en linea

Célculo de
DATOS EMPLEADOS de APORTES y
Simplificacién Registral CONTRIBUCIONES

Enlace con el Servicio ‘Declaracion en Linea’

Al presionar el botén [Ceenerar 231 Jse accede a la aplicacion "Declaracion en linea"
donde se muestran los datos de la declaracién jurada confeccionada en base a las
liguidaciones de sueldos y se pide confirmacidn para su presentacion.

TOTALES GENERALES
Datos de generales:

Perfodo: Secuencia:
Tipo: Cuiles en nomina:
Servicios Eventuales; Corresponde reduccion: '
Suma de Remuneraciones: mgﬂf
Aportes Previsionales :
Contribuciones Previsionales y PAMI : ”‘

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE -
Aportes de Obra Social y ANSSAL :

Aportes PAMI :

Aporte Diferencial :

Aporte personal Regimenes especiales :

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL :

Ley de Riesgos de Trabajo :

Totales generales:

|_Declarado N Apagar

Aportes 55;

Contribuciones S5:
RENATRE:|

Aportes D5:

Contribuciones 0S:
LRT:|

Seguro Colective Yida Obligatorio:

TOTAL:

Iul;n.nicl'uguzl - I
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Formulario 931

931

Declaracion Jurada
Pesos con
centavas
55,5,

Declaro gue los datos consignados en ests
formulario son correctos y completos y gue
ne 58 ha omitido ni falseado informacicn
que deba contener esta declaracicén, siendo
fiel expresicn de la verdad.

Mgl ¢ Mambes o Rasdn Soos:

Vel adoe:

W 3900

11 - REGIMEN NACIONAL DE OBRAS SDCIALES ]

al - Tl de aporles
42 - Agrtes g favar

Al - Aportes 5.8, & pagar

h - Askgnaciones Tam
1 -Tors de conl

e, A A

Litd J1 -7

52 - B 1 S0 ot S s
i3 -Extedeiles de conlibucems 3 faa

al - Total de apofes
42 - Apiwies 5 favor
a3 - Aportes LS. a pagar
bl - Totd de conbriiucines

b2 - Excelents de conlrlriciones a o

Subitotsl conliluiens 05

o
Asflen Culmniss

Saicl

5 conbrifiucines 55 Contribudones 0.5, & pagar
Mt it
Contribucionss .5, 4 pagar
[m= TR TV - VALES ALTMENTARIOS [ CAJAS DE ALTMENTOS |

i 1y s . dl] a]
Contrilusciomes, Valkes Alimentarios

Tolsl redencines

Reenciceies apicadas 4 Sequridad Solis

Watest Cicmes, At A

y /o Cajas de Alimentos & pagar
Percepiones de Vales Afiment.

V- REWATRE g

Sl de refenidienes 4 e

Total Contribeciones RENATRE
Total Sag. Sepahio UATRE

[ V- LE¥ DE RIESGOS DE TRABAID

Cafitidad de OUILES con ART

Resread, Con AAT

VII - SEGURO DE VIDA

Ciiiles e/5.C00- P

Costa Emagatn;

L. R.T. total & padgar

S.C.NV.D. a Pagar:

m?'ﬂl"

C LT e = 5 1
Ley 25922 Encuadre: Prrentaje P Mada)

I VIII - MONTOS QUE SE INGRESAN I

351 - Contribucames de Sequridad Soces 302 - Apoeies de Olra Socis

301 - Mptes. de Saguridad Socks 270 = Ve Ao Larics Al d & afmen Los

360 - Contriiucins AENATAE 312 -LAT.

352 - Confriiocines de Obva Socis 028 - Sagura Cobacliva deVida Ol atiril

935 - S4g. Sepelio UATRE

Formra de Pago: Efectivo
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Errores mas frecuentes al presentar el F931

a) Relaciones laborales vigentes en Simplificacion Registral sin liquidaciones

’ .r..' _sm PLIFICACION REGI'ST.RAL
prtemn ity Libro de Sueldos Digital

Empleador:

cCuiT:

Imicio como Empleador:

ART contratada: Inicio:
Seguro colectivo: Inicio:

CONCEFTOS LIQUIDAGIC CONSULTAS |

LIBRO DE SUELDOS - VALIDACION Y ENVIO DE F931

Debe verificar los datos del CUIL
Debe verificar los datos del CUIL
Debe verificar los datos del CUIL
Disbe verficar los datos del CUIL
Debe verificar los datos del CUIL
Debe verificar los datos del CUIL
Debe verificar los datos del CUIL
Disbe verficar los datos del CUIL
Debe verificar los datos del CUIL
Debe verificar los datos del CUIL
Debe verificar los datos del CUIL
Disbe verficar los datos del CUIL
Debe verificar los datos del CUIL
Existen més registros con £rror...

El F931 debe contener todas las relaciones laborales vigentes. Por lo tanto se
sugiere consultar la situacién de los CUILes indicados con error en Simplificacién
Registral.

b) Cuadro de datos complementarios con valores negativos

’ ."..’ -SIMPLIFICACI('IN REGI.S'I:RAL
e Libro de Sueldos Digital

Empleador:

cuIT:

Inicio como Empleador:

ART contratada: Inicio:
Seguro colectivo: Inicio:

CONCEPTOS LIQUIDACIONES Y DDJJ CONSULTAS |

LIBRO DE SUELDOS - VALIDACION Y ENVIO DE F931

Se encontraron los siguientes emores
CUIL: - El premio determinade ne puede ser negativo.
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EJEMPLO
cop DESCRIPCION | CANTIDAD | UNIDAD | MONTO |D/C COD AFIP TIPO SUBTIPO
EMPLEADOR
1116 Sueldo Basico 1 S 59.146,08 C 110000 REMUNERATIVO SUELDO
Premio por GRATIFICACIONES
1113 presentismo ! ? 1.000,00 D 170000 REMUNERATIVO Y/O PREMIOS
Aporte o SISTEMA
2000 Jubilatorio 1 % 6.396,07 D 810000 DESCUENTO PREVISIONAL
Aporte Ley o
2100 19032 3 % 1.744,38 D 810001 DESCUENTO INSSJyP
Aporte Obra 0
2200 Social 3 % 1.744,38 D 810002 DESCUENTO OBRA SOCIAL
Total Créditos: $ 59.146,08
Total Débitos: $ 10.884,83
Total Neto: $ 48.261,25
CUADRO DE DATOS COMPLEMENTARIOS
TOTAL HORAS ZONA ADELANTO GRATIFICACIONES /
REMUNERATIVOS SUELDO SAL. EXTRAS DESFAVORABLE VACACIONAL ADICIONALES PREMIOS
58.146,08 59.146,08 0 0 0 0 0 -1.000,00

Se sugiere revisar la liquidacién verificando:

e la parametrizacion de conceptos que puede estar generando el valor
negativo en el cuadro

e correspondencia de efectuar los débitos en el periodo declarado

En cualquier caso, hay que modificar la liquidacidn actual eliminado el concepto que
produce el valor negativo y/o ajustando sobre algin otro concepto remunerativo
de manera de eliminar el valor menor a 0, sin modificar el total de conceptos
remunerativos declarado.
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3. MODULO CONSULTAS

A través de la solapa CONSULTAS, el empleador podra seleccionar diferentes criterios de
busqueda y acceder a informacidn de las liquidaciones de sueldos ingresadas al sistema.

~ -
’ .' ..’ SIMPLIFICACION REGISTRAL

it o Libro de Sueldos Digital
Empleador:

CuIT:

Inicio como Empleador:

ART contratada: Inicio:

Seguro colectivo: Inicio:

CONCEPTOS

LIQUIDACIONES Y DDJJ

CONSULTAS: Consultas de liquidaciones

Seleccione alguno de los siguientes criterios de bisqueda

'® periodo
' Nimero de liguidacion
2 \dentific ador Unico del Libro

“ouin Periodo Determinado

Seleccione el criterio de ordenamiento

Ordenado por Periodo =

Orden Descendente T

CONTINUAR

Una vez realizada la seleccidn inicial, se puede acceder a la siguiente informacion:

0 Resumen de la liquidacién

Digesto Resumen

Libro de sueldo borrador / definitivo
F931 borrador / definitivo

Exportar la liquidacién en formato txt

O O oo

- SIMPLIFICACION REGISTRAL
yad! iy iy ;

et et Libro de Sueldos Digital

HORERCS PUNLICOR

Empleador:

CuIT:

Inicio como Empleador:

ART contratada: Inicio:
Seguro colectivo: Inicio:

LIQUMIDACIONES Y DD

CONSULTAS: Consultas de liquidaciones

Resumen
Liquidacion

LS Digesto LS Fa31

s el Bomador Resumen Definitivo Definitivo
07,2046 51 '

072018 1

Liguidacion
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GLOSARIO

Base Imponible: Cada uno de los Subsistemas de Seqguridad Social, a partir de su propia
normativa, determina las alicuotas aplicables sobre las bases de calculo —remuneracién o
rentas de referencia— tanto sea en concepto de aportes personales (para los Regimenes
Empleador y Auténomo) como de contribuciones patronales (Régimen Empleador). Se
denomina Base Imponible a al monto a partir del cual se determinan las obligaciones de la
Seguridad Social. Por ejemplo, en el Régimen Empleador la base imponible esta constituida
por la remuneracién que percibe el trabajador que se desempefia bajo relacion de
dependencia

Conceptos AFIP: Consisten en una serie codificada de atributos utilizados en la liquidacién
de haberes, mediante el servicio Libro de Sueldos Digital. Los mismos son predefinidos por
AFIP y deben ser asociados a uno o mas conceptos empleador, durante la parametrizacion.

Conceptos Empleador: Es el conjunto de cédigos y atributos utilizados por cada empleador
para llevar a cabo la liquidacién de haberes. Deben ser asociados a un concepto AFIP,
durante la parametrizacion.

Digesto Resumen: Contiene una sintesis de la informacidn ingresada durante la liquidacion
de haberes, que conformara el Libro de Sueldos Digital: Periodo; Nro. De liquidacién; Tipo de
liquidacion; Cantidad de trabajadores; Cantidad de conceptos utilizados; Cantidad de
trabajadores en F931; Relaciones Eventuales; y Detalle de los conceptos utilizados, entre
otros. La generacién del Digesto Resumen, es el paso previo al pago de la rubrica para la
emision del Libro de Sueldos Digital definitivo.

Parametrizacidn: Consiste en vincular los cédigos y conceptos utilizados por el empleador en
la liquidacion de sueldos (conceptos empleador), con una serie de conceptos predefinidos
por AFIP (conceptos AFIP). Esta operacion deberd realizarse por Unica vez (o ante
incorporacion de nuevos conceptos) antes de operar el servicio Libro de Sueldos Digital.

Relaciones laborales: A efectos de la confeccion del Libro de Sueldos Digital, se consideran
relaciones laborales a todos los vinculos entre el empleador y cada trabajador en relacién de
dependencia.

Retencidn/Percepcion: Ciertos regimenes de trabajo prevén, para la cancelacion de las
obligaciones de la Seguridad Social, en reemplazo del pago mensual por parte de cada
empleado, un sistema de agentes de retenciones y/o percepciones a realizarse en las
operaciones comerciales que determine la normativa especifica.

Rubrica: Todos los elementos de contralor exigidos por la legislacion laboral deben ser
rubricados por la autoridad de aplicacién de la jurisdiccion que corresponda. La rubrica,
certifica que las hojas del Libro de Sueldos se encuentran estandarizadas por el Ministerio de
Trabajo.

SCVO: Seguro Colectivo de Vida Obligatorio. Previsto en el Dcto N° 1567/74, cubre el riesgo
de muerte de todo trabajador en relacién de dependencia (excepto trabajadores rurales
permanentes) y es independiente de todo otro beneficio social, seguro o indemnizacion.

Subsistemas de la Seguridad Social: En nuestro pais, se encuentra vigente un Sistema Unico
de la Seguridad Social (SUSS), compuesto por una serie de subsistemas que administran y
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garantizan medidas adecuadas para la proteccién y de los trabajadores y de su grupo familiar
frente a aquellas circunstancias que disminuyen, afectan o excluyen sus posibilidades de
obtener medios de sustento o le crean cargas econdmicas adicionales que lo colocan en una
situacion de desventaja o inferioridad:

- Sistema Integral Previsional Argentino (SIPA);

- Instituto Nacional de Servicios de Salud para Jubilados y Pensionados (INSSJP, mas
conocido como PAMI);

- Régimen Nacional del Seguro de Salud (RNSS);

- Fondo Nacional de Empleo (FNE);

- Régimen Nacional de Obras Sociales (RNOS); y Asignaciones Familiares (AF);

Aun no formando parte del SUSS, completan el marco de los Subsistemas de Seguridad
Social el Régimen de Riesgos del Trabajo (RRT), destinado a la prevencion y atencion de las
contingencias derivadas de la prestacion subordinada de trabajo; y el Sistema Integral de
Prestaciones por Desempleo para los trabajadores rurales, administrado por el Registro
Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores (RENATRE), cuyo objeto consiste en la
atencién de la contingencia de desempleo para los trabajadores de la actividad.

VEP: Volante Electrénico de Pago elemento que permite indicar la imputacién de la
obligacion que se cancela, mediante la operatoria de pagos por internet vigente (RG AFIP
1788).
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ANEXOS

ANEXO I: Clasificacion general de conceptos AFIP

CONCEPTOS REMUNERATIVOS

L 4

SUELDO

L 4

S.A.C.

L 4

HORAS EXTRAS

L 4

ZONA DESFAVORABLE

L 4

ADELANTO VACACIONAL

L 4

ADICIONALES

L 4

GRATIFICACIONES / PREMIOS

REMUNERATIVOS

CODIFICACION DESCRIPCION

110000 Sueldo

110001 Preaviso

110002 Remuneraciones en especie
110003 Comida

110004 Habitacion

110005 Licencias por estudio

110006 Donacién de sangre

110007 Feriado

110008 Prest. Dineraria Ley 24577 (primeros 10d)
110009 Prest. Dineraria Ley 24577 (a cargo de ART)
Rango desde 111000 a A ingresar por el contribuyente
119999

120000 Sueldo anual complementario
120001 SAC ler semestre

120002 SAC 2do semestre

120003 SAC proporcional

leggggdesde 121000 a Aingresar por el contribuyente
130000 Horas extras

130001 Horas extras al 50 %
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CODIFICACION DESCRIPCION

130002 Horas extras al 100 %

130003 Horas extras al 200 %
leggggdesde 131000 a Aingresar por contribuyente
140000 Zona desfavorable

Rango desde 141000 a A ingresar por el contribuyente
149999

150000 Adelanto vacacional

Rango desde 151000 a A ingresar por el contribuyente
159999

160000 Adicionales

160001 Adicional por antigliedad
160002 Adicional por titulo

160003 Adicional por tarea

160004 Adicional por desarraigo
Rango desde 161000 a A ingresar por el contribuyente
169999

170000 Gratificaciones y/o Premios
170001 Premio por presentismo
170002 Premio por produccion

170003 Comisiones

170004 Accesorios

170005 Viaticos sin comprobante
170006 Propinas habituales no prohibidas
Rango desde 171000 a A ingresar por el contribuyente
179999

499999 Redondeo (Remunerativo)

CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS

ASIGNACIONES FAMILIARES

y

BENEFICIOS SOCIALES

INCREMENTOS NO REMUNERATIVOS (CON APORTES OS)

4

INCREMENTOS NO REMUNERATIVOS (CON APORTES Y CONTRIBUCIONES OS)

4

IMPORTES NO REMUNERATIVOS ESPECIALES
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NO REMUNERATIVOS

CODIFICACION DESCRIPCION

510000 Asignaciones Familiares

510001 Ayuda escolar

510002 Asignacion por hijo/hijo con discapacidad

510003 Asignacion por maternidad

510004 Asignacion por maternidad down

510005 Asignacion por matrimonio

510006 Asignacidén por nacimiento / adopcion

510007 Asignacion por prenatal

Rango desde 511000 a Aingresar por el contribuyente

519999

520000 Beneficios sociales

520001 Servicio de comedor

520002 Gastos médicos

520003 Provisién de ropa de trabajo

520004 Guarderia

520005 Provision de utiles escolares

520006 Gastos de sepelio

520007 Cursos de capacitacion

520008 Becas (art. 7 Ley 24.241 y modif.)

520009 Desempleo (art. 7 Ley 24.241 y modif.)
Gratificacién por cese laboral (art. 7 Ley

520010 24.241 y modif.)

520011 Indemnizacion por extincidn del contrato de
trabajo (art. 7 Ley 24.241 y modif.)

520012 VacaFiones no gozadas (art. 7 Ley 24.241y
modif.)

520013 Incapacidad permanente (art. 7 Ley 24.241y
modif.)

520014 Indemizacion por despido

520015 Indemizacion sustitutiva del preaviso

520016 Integracién mes de despido

520017 SAC sobre integracion o preaviso

520018 SAC sobre vacaciones no gozadas

Rango desde 521000 a A ingresar por el contribuyente

529999

530000 Incrementos no remunerativos (con aportes
0S)

ggggggdesde 531000 a Aingresar por el contribuyente

540000 Increr.nenfcos no remunerativos (con aportes y
contribuciones QS)

Rango desde 541000 a A ingresar por el contribuyente
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CODIFICACION DESCRIPCION

549999

550000 Importes no remunerativos especiales

Rango desde 551000 a . .

559999 A ingresar por el contribuyente

799999 Redondeo (No Remunerativo)

DESCUENTOS

5| SISTEMA PREVISIONAL |
5! INSSIyP |
> OBRA SOCIAL |
3| FONDO SOLIDARIO DE REDISTRIBUCION (EX ANsSAL) |
3| CUOTA SINDICAL |
| SEGURO DE VIDA |
| RENATRE |
3| PRESTAMOS |
3| IMPUESTO A LAS GANANCIAS |
| OBRA SOCIAL - ADHERENTES |
—>| FONDO SOLIDARIO DE REDISTRIBUCION (Ex AnssaL) - ADHERENTES |
3| OTROS DESCUENTOS |

DESCUENTOS

CODIFICACION DESCRIPCION

810000 Sistema previsional

810001 INSSJyP

810002 Obra Social

Fondo Solidario de Redistribucion (ex

810003 ANSSAL)

810004 Cuota Sindical

810005 Seguro de Vida

810006 RENATEA (ex RENATRE)

810007 Préstamos

810008 Impuesto a las Ganancias

810009 Obra Social — Adherentes

Fondo Solidario de Redistribucion (ex

810010 ANSSAL) - Adherentes

820000 Otros descuentos

Rango desde 821000 a

829999

A ingresar por el contribuyente
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ANEXO IlI: Carga de Conceptos

a) CARGA MANUAL

Elegir el concepto AFIP correspondiente del listado disponible.
Designar un codigo y un nombre del concepto de uso interno del empleador.

Verificar que los tildes afecten a los subsistemas correspondientes

D N NI NN

Tildar la opcidn Repetible en el caso de que el concepto deba ser utilizado
mas de una vez en la misma liquidacién

<

Confirmar la carga del concepto mediante el botdn CARGAR.

Datos del huevo concepto

Concepto AFIP i EXPORTAR CONCEPTOS AFIP m
Cédigo: Descripcidn: Repetible: ]
o &
5 g g F
e & F 7 E? &
g F & F & s 8
T R &
£ ;
swssema & £ & & F I §F &
REGLAS DE ASOCIACION
Aportes - - [ [  conceeros
Contribuciones ~ ~ SUBSISTEMAS @';‘]

LRT

CARGAR CARGA MASIVA POR COPIA CARGA MASIVA POR IMPORTACION

b) CARGA MASIVA POR COPIA

v Confeccionar archivo .txt con los datos correspondientes, segun el formato
de disefio de registro definido en el sistema y guardarlo en el equipo.

v' Copiary pegar el registro del archivo .txt en el campo de texto.
v’ Hacer click en el botén Cargar.

" ' SIMPLIFICACION REGISTRAL
’ il Libro de Sueldos Digital

A TRACKON FEOERAL DS
'OAESGS PUBLICOS

Empleador:

cum:

Inicio como Empleador:

ART contratada: Inicio:
Seguro colectivo: Inicio:

CONCEPTOS LIQUIDACIONES Y DD.JJ CONSULTAS ‘

CONCEPTOS: Carga masiva por copia

Ingrese el texto correspondiente a los registros.

m

FORMATO de archivo @
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c) CARGA POR IMPORTACION DE ARCHIVO

v' Confeccionar un archivo .txt con los datos correspondientes segun el
formato de disefio de registro definido en la aplicacidon y guardarlo en el
equipo.

v" Seleccionar el archivo confeccionado.

v Confirmar la carga del concepto mediante el botdn CARGAR.

’ .....' SIMPLIFICACION REGISTRAL
el Libro de Sueldos Digital
INOALSDS FIBLCOS

Empleador:

CuIm:

Inicio coma Empleador:

ART contratada: Inicio:

Segurao colectivo: Inicio:

CONCGEPTOS LIQUIDACIONES Y DDJJ CONSULTAS |

CONCEPTOS: Carga masiva por importacion

Ingrese el archivo correspondiente

INGRESO DE ARCHIVO

| Seleccionar archivo | Ningin archivo seleccionado

m_

FORMATO de archivo &1

Formato de Disefio de Registro: Carga masiva por copia / Carga por importacién de archivo

Consideraciones generales:

Los campos definidos como alfanuméricos deben informarse con espacios a la derecha
hasta completar la longitud indicada

Los campos definidos como numéricos deben informarse con ceros (0) a la izquierda
hasta completar la longitud indicada

Los campos definidos como decimales deben informarse sin separador decimal. Se
consideran las dos Ultimas posiciones del valor informado como los centavos del
namero.

Desde| Hasta| Longitud| Formato Nombre Observaciones
1 6 6 Alfanumérico| Cédigo de concepto AFIP S:rbiﬁéifgrlen ENELIEICOE R E DI
7 16 10 Alfanumérico| Cédigo de concepto empleador =
17 166 150 [ Alfanumérico| Descripcién de concepto empleador -
167 | 167 1 Alfanumérico| Marca de repeticion (*)
168 | 168 1 Numérico Aportes Sistema Previsional Argentino - SIPA (*)
169 | 169 1 Numérico Contribuciones Sistema Previsional Argentino - (*)
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Desde| Hasta| Longitud| Formato Nombre Observaciones
SIPA
170 | 170 1 Numérico Aportes INSSJyP (*)
171 | 171 1 Numeérico Contribuciones INSSJyP (*)
172 | 172 1 Numérico Aportes Obra Social (*)
173 | 173 1 Numérico Contribuciones Obra Social (*)
- Aportes Fondo Solidario de Redistribucién (ex
174 | 174 1 | Numérico AESSAL) ( (*)
- Contribuciones Fondo Solidario de
175 | 175 1 |Numérico o distribucion (ex ANSSAL) )
176 | 176 1 Numeérico Aportes RENATEA (ex RENATRE) (*)
177 | 177 1 Numérico Contribuciones RENATEA (ex RENATRE) (*)
178 | 178 1 Alfanumérico | Libre En blanco
179 | 179 1 Numeérico Contribuciones Asignaciones Familiares (*)
180 | 180 1 Alfanumérico  Libre En blanco
181 | 181 1 Numeérico Contribuciones Fondo Nacional de Empleo (*)
182 | 182 1 Alfanumérico | Libre En blanco
183 | 183 1 Numérico Contribuciones Ley de Riesgos del Trabajo (*)
184 | 184 1 Numérico Aportes Regimenes Diferenciales (*)
185 | 185 1 Alfanumérico | Libre En blanco
186 | 186 1 Numérico Aportes Regimenes Especiales (*)
187 | 195 9 Alfanumérico | Libre En blanco

(*)'0' (no aplica) o '1' (si aplica)

ANEXO Ill: Métodos de ingreso de datos de liquidacion

i. IMPORTAR DESDE ARCHIVO

v Hacer click en el botén M SRBESE para efectuar
liquidaciones previamente conformadas en un archivo con
caracteristicas:

la carga de
las siguientes

1. Ser un archivo de texto con extension “.txt” y formato de codificacién “ANSI”
2. No comprimido
3. Tipos de registro permitidos:

-Registros tipo ‘01’: para informar datos referenciales de la liquidacion en el
archivo a ingresar

-Registros tipo ‘02’: con datos generales de la liquidacion de sueldo de cada
trabajador

-Registros tipo ‘03’: es el detalle de los conceptos de sueldo liquidados a
cada trabajador

-Registros tipo ‘04’: atributos de la relacion laboral de cada trabajador para
la determinacion de las deudas con el SUSS
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-Registros tipo ‘05’: informacidn detallada de los trabajadores eventuales
para la emision del Libro Especial, Dec. 342/1992

4. Cada tipo de registro debe venir informado en una linea, uno debajo del otro

REGISTRO 1: Datos referenciales de la liquidacion de sueldo

Desde Hasta Longitud Formato Nombre Observaciones
1 2 2 Numérico Idermﬂcador de Valor fijo '01'
registro

3 13 11 Numérico CuIT CUIT del empleador - sin guiones

'S)'=Informa la liquidacién de SyJ y datos de la DJ
as Y , F931

14 15 2 Alfanumérico | Identificacidn del envio 'RE'=S6lo informa datos de la DJ F931 para casos
donde se debe rectificar sélo informacién de la DJ

16 21 6 Numérico Periodo Formato AAAAMM
M=mes; Q=quincena; D=dias; H=horas

27 2 1 Alfanumérico | Tipo liquidacion Si “identificacién del envio” es igual a “RE”, dejar en
blanco
Este dato es sélo informativo
De existir liquidaciones ya ingresadas para el

23 27 5 Numérico Nudmero de liquidacién | periodo, el nimero de liquidacién debe ser mayor al
nUmero de las ya ingresadas.
Valor fijo '30'

28 29 2 Numérico Dias base Si “identificacion del envio” es igual a “RE”, dejar en
blanco

30 35 6 NUME&rico Gantidad|Registros 04 !Debe coincidir con la c_antldad de registros tipo ‘04
informados en el archivo

Todos los datos de este registro son obligatorios.

REGISTRO 2: Datos generales de la liquidacion de sueldo

Desde | Hasta | Longitud Formato Nombre Observaciones
1 2 2 |numérco | 'dentificador 1. or fijo 02"
de registro
3 13 11 Numeérico CUIL CUIL del empleado - sin guiones
14 23 10 Alfanumérico | Legajo Este valor es optativo
2 73 50 Alfanumérico Depenfienua Es el area donde e_I trabajador desempefia sus funciones .
de Revista Este valor es optativo
71 95 2 NUmérico CBU Se valida de acuolerdo a. las reglas de.flnlfias por el BCRA.
Este valor es obligatorio cuando se indica Forma de pago =3
Este valor se utiliza para proporcionar en mas o en menos la
base imponible maxima o “tope” para el calculo de los
descuentos de aportes al trabajador (SIPA, INSSJyP y obra
96 98 3 Numérico Dias liquidados | social/Fondo Solidario de Redistribucién).
Si la liquidacién no corresponde a periodo de inicio o fin de la
relacidn laboral o relacionada con vacaciones, este valor debe
informarse en 0.
99 106 8 Fecha Fecha de pago | Formato yyyymmdd
Fechad
107 114 8 Fecha o{ec .a € Formato yyyymmdd. Este valor es optativo
rabrica
115 115 1 Alfanumérico | Forma de pago | 1= efectivo, 2= cheque 3= acreditacion
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REGISTRO 3: Detalle de los conceptos liquidados a cada trabajador

Desde | Hasta | Longitud Formato Nombre Observaciones
1 2 2 Numérico Ident|f_|cador Valor fijo '03'
de registro
3 13 11 Numérico CUIL CUIL del empleado- sin guiones
- Cddigo Ly
14 23 10 Alfanumérico Corresponde al cédigo de concepto del empleador
Concepto
99999. 3 digitos enteros y 2 decimales .
Este valor es indispensable cuando se informa un cddigo de
24 28 5 Decimal Cantidad concepto asociado a un concepto AFIP : 123000-SAC
PROPORCIONAL 6 150000 - ADELANTO VACACIONAL con calculo
de tope independiente ¢ 130000 a 130003 - HORAS EXTRAS.
S=moneda; %=porcentuales; A=afio; Q=quincena;
29 29 1 Alfanumérico | Unidades M=mes; D=dias; H=horas. Valor optativo, puede informarse en
blanco.
30 44 15 Decimal Importe Formato 999999999999999. 13 digitos enteros y 2 decimales.
45 45 1 Alfanumérico De’blFo/ D=Débito C=Crédito
Crédito
formato AAAAMM. Para los conceptos liquidados del periodo
6 51 6 NUmérico o YA informado en el registro 1, este valor se informa en 0. Si hace

referencia a una liquidacidn retroactiva del concepto, se debe
informar el periodo. Este dato es solo informativo.

REGISTRO 4: Atributos de la relacion laboral

Desde | Hasta | Longitud Formato Nombre Observaciones

1 2 2 Numérico Identificador de registro | Valor fijo '04'

3 13 11 Numeérico CUIL CUIL del empleado - sin guiones

14 14 1 Alfanumérico | Cényuge 2_=SI\IIO

15 16 2 Numérico Cantidad de hijos

17 17 1 Alfanumérico | Marca CCT 2__5'\:0

18 | 18 1 Alfanumérico | Marca SCVO (1) :erllo

19 19 1 Alfanumérico Marca iorresponde 0=NO

reduccion 1=l

0 - Administracion Publica
1-Decreto 814/01, Art2 Inc.B
2-Servicios Eventuales, Art2 Inc.B

20 20 1 Alfanumérico | Tipo empresa 4-Decreto 814/01, Art2 Inc.A
5-Servicios Eventuales, Art2 Inc.A
7-Ensefianza Privada
8-Decreto 1212/03 - AFA Clubes

21 21 1 Alfanumérico | Tipo de operacién Valor fijo '0'

22 23 2 Alfanumérico | Cddigo Situacion Segln Tabla de codificacion especifica

24 25 2 Alfanumérico | Cédigo Condicidn Segun Tabla de codificacion especifica
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Desde | Hasta | Longitud Formato Nombre Observaciones
26 28 3 Alfanumérico | Cédigo Actividad Segln Tabla de codificacion especifica
29 31 3 Alfanumérico Codigo MF)’da||dad Segun Tabla de codificacion especifica
contratacion
32 33 2 Alfanumérico | Cédigo Siniestrado Segln Tabla de codificacion especifica
34 35 2 Alfanumérico | Cédigo de Localidad Segln Tabla de codificacion especifica
36 37 2 Alfanumérico | Situacion de Revista 1 Segun Tabla de codificacion especifica
38 39 ) Alfanumérico Dia .II’IICIO Situacién de F.orme?t’o: 2 dIgItF)S enteros. Dia inicial para la
Revista 1 situacion de revista 1
40 41 2 Alfanumérico | Situacion de Revista 2 Segln Tabla de codificacion especifica
4 3 ) Alfanumérico Dia .|n|C|o Situacién de F.ormeft'o: 2 dlglt-OS enteros. Dia inicial para la
Revista 2 situacion de revista 2
44 45 2 Alfanumérico | Situacion de Revista 3 Segun Tabla de codificacion especifica
6 a7 ) Alfanumérico Dia .II’IICIO Situacién de F.orme?t'o: 2 dlglt-OS enteros. Dia inicial para la
Revista 3 situacion de revista 3
48 49 ) NUMErico Cantlfjad dias Formato: 2 digitos enFeros. Si se informa un valor,
trabajados el campo Horas trabajadas debe ser 0.
. . Formato: 3 digitos enteros. - Si se informa un valor
50 52 3 N 5 H trabajad . a . !
umerico oras trabajadas el campo Cantidad dias trabajados debe ser 0.
Formato 99999 - . Las ultimas dos posiciones
corresponden a los centavos del importe.
Se consignaran los puntos porcentuales que
Porcentaie aporte superen los establecidos en la Ley N° 24241,
53 57 5 Decimal . J€ ap articulo 11 o Decreto N° 1387/01, articulo 15. El
adicional SS . X . .
programa adicionara el porcentaje adicional que se
consigne en el campo al aporte obligatorio vigente a
cada periodo y procedera al célculo sobre la Base
Imponible de aportes SIPA.
Formato 99999-. Las ultimas dos posiciones
Contribucién tarea corresponden a los centavos del importe.
58 62 5 Decimal . . Refleja el calculo de los aportes diferenciales sobre
diferencial . ; . .
la Base Imponible de Regimenes Diferenciales (por
ejemplo: 2% aporte diferencial de los docentes)
63 68 6 Alfanumérico | Cédigo Obra social Segun Tabla de codificacion especifica
Se registra el numero de aquellos que no integran el
grupo familiar. Ese dato es tenido en cuenta para el
69 70 2 Numérico Cantidad adherentes incremento del porcentaje a considerar para el
calculo de aportes de Obra Social.
Formato: 13 digitos enteros y 2 decimales. Se
consignaran los aportes del trabajador, emergentes
71 | 85 15 | Decimal Aporte Adicional os | 4¢ 12 diferencia entre la remuneracién
efectivamente percibida por este y el minimo fijado
por ANSES, a los efectos de acceder a una cobertura
médico asistencial (Dec. 492/95, art. 8)
Formato: 13 digitos enteros y 2 decimales. Se
consignaran las contribuciones del empleador,
Contribucion Adicional emergentes de la diferencia entre la remuneracién
86 100 15 Decimal 0s efectivamente percibida por el trabajador y el
minimo fijado por ANSES, a los efectos de permitirle
a este acceder a una cobertura médico asistencial
(Dec. 492/95, art. 8)
. Formato: 13 digitos enteros y 2 decimales. Para
Base cdlculo informar diferenciales que sumen a la base
101 115 15 Decimal Diferencial Aportes OSy 9

FSR

imponible 4 (aportes de obra social y FSR) en los
casos de trabajadores a tiempo parcial que aportan
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Desde | Hasta | Longitud Formato Nombre Observaciones
como tiempo completo (Ley, 26.474 art 1, inc. 4)
Formato: 13 digitos enteros y 2 decimales. Para
informar diferenciales que sumen a la base
116 130 15 Decimal Base calculo Diferencial | imponible 8 (contrlbumones _de obra soqal y FSR) en
OSy FSR los casos de trabajadores a tiempo parcial que
contribuyen como tiempo completo (Ley, 26.474 art
1,inc. 4)
Base calculo Diferencial Formato: 13 digitos enteros y 2 decimales. Para
131 145 15 Decimal informar diferenciales que sumen a la base
LRT . . I
imponible 9 (contribuciones LRT) .
Formato: 13 digitos enteros y 2 decimales.
. Remuneracion Informara el monto de la remuneracién bruta que le
146 160 15 D | . . . . . .
ecima Maternidad ANSeS hubiera correspondido percibir a la trabajadora si
hubiera cumplido sus servicios normalmente.
Formato: 13 digitos enteros y 2 decimales. Es la
161 175 15 Numérico Remuneracion bruta suma de los conceptos remunerativos y no
remunerativos liquidados en el mes.
176 190 15 Numeérico Base imponible 1 Base de cdlculo para Aportes Previsionales
191 205 15 NUMErico Bl 2 Base de cdlculo para Contribuciones previsionales e
INSSJyP
. . . Base de célculo para Contribuciones FNE
206 220 15 N 5 B ble 3 !
umerico ase imponivle asignaciones familiares y RENATRE
221 235 15 Numeérico Base imponible 4 Base de cdlculo para Aportes obra social y FSR
236 250 15 Numérico Base imponible 5 Base de cdlculo para Aportes INSSJyP
251 | 265 15 Numérico Base imponible 6 Base de célculo para Aportes diferenciales
266 | 280 15 NUmérico B il 7 Base Qe calculo para Aportes personal regimenes
especiales
)81 295 15 Numérico Ry I ?:;e de calculo para Contribuciones obra social y
296 | 310 15 Numérico Base imponible 9 Base de cdlculo para Ley de riesgos del trabajo
Base para el calculo Formato: 13 digitos enteros y 2 decimales. Para
311 | 325 15 Numérico diferencial de aporte de | informar diferenciales que sumen a la base
Seg. Social imponible 1
B | calcul L .
_ase par_a e caicuio Formato: 13 digitos enteros y 2 decimales. Para
L diferencial de . . .
326 | 340 15 Numérico L informar diferenciales que sumen a la base
contribuciones de Seg. | . )
. imponible 2
Social
Formato: 13 digitos enteros y 2 decimales. Para
341 355 15 Numeérico Base imponible 10 informar la base de contribuciones relacionada con
laley 27.430.
Formato: 13 digitos enteros y 2 decimales. Para
356 370 15 Numérico Importe a detraer |nforr:nar '.EI monto a detraer de !a base de
contribuciones que va a determinar la base
imponible 10

La indicacién " Segun Tabla de codificacion especifica" se refiere a la codificacion definida para las aplicaciones
SICOSS / Declaracién en linea.

REGISTRO 5: Trabajadores Eventuales

Desde | Hasta | Longitud | Formato Nombre Observaciones
1 2 2 | Numérico | 'dentificaciondel o g0 ros:
tipo de registro
3 13 11 Numérico | CUIL del trabajador | Cuil sin guiones
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Desde | Hasta | Longitud | Formato Nombre Observaciones
14 19 6 Numérico Categqua Segun Tabla de codificacidn especifica
profesional
20 23 4 Numeérico Puesto o Segun Tabla de codificacion especifica
desempenado
formato AAAAMMDD ( Corresponde al primer dia trabajado
24 31 8 Fecha Fecha de ingreso dentro del periodo). Puede haber iniciado su relacién en
meses anteriores.
formato AAAAMMDD ( Corresponde al ultimo dia trabajado
32 39 8 Fecha Fecha de egreso dentro del periodo). Puede continuar la relacidn el mes
siguiente.
40 54 15 e (s Formato 9999999999999999. La§ ultimas dos posiciones
corresponden a los centavos del importe.
55 65 11 Numérico | CUIT del empleador | CUIT de la empresa de servicios eventuales

. Seleccionar . . . S
v" Al hacer click en para adjuntarlo, se carga el archivo y se realiza la validacion

inicial del mismo. (Ej: longitud de los registros ingresados, datos generales de la
liguidacion, etc.).

Si el archivo tuviera algun error, aparecera un listado con el detalle de los mismos.

Mensaje

Errores:

linea 1 Mimere de liquidacion 2 difiere del esperado: 3
la linea 536 no posee 51 caracteres

La cantidad de registros 04 informados en el registro 01
(000051} no coincide con los encontrados (0)

x

Al hacer click en el botén m se cargaran los datos del archivo seleccionado y se
iniciara el proceso de validacion de la informacidon que puede demorar algunos minutos.
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ADMBESTRACIGN FEDERAL 0F
NGAESOS FUBLICOS

Empleador:

cuir:

Inicio como Empleador:
ART contratada:
Seguro colectivo:

CONCEPTOS LIQUIDACIONES Y DDJJ

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liquidaciones y DDJJ

SIMPLIFICACION REGISTRAL

Libro de Sueldos Digital

Inicio:
Inicio:

CONSULTAS

|

por importacién

FERIODO =» IMPORTAR EMFLEADO S

INGRESO DE ARCHIVO

Arrastre el archive agui

Seleccionar

soooooooooooc: tt (text/plain) -

VOLVER

kb {Pendientes)

1 archives(s) encolados.

FORMATO de archive 5]

ii. CARGA MANUAL

CARGA MANUAL

v" Hacer click en el botén

v" Completar en sucesivas pantallas, los siguientes campos:

01-DATOS DEL TRABAJADOR
-CUIL *

- APELLIDO Y NOMBRE

- LEGAJO

- DEPENDENCIA DE REVISTA
02-INFORMACION BANCARIA

- FECHA DE PAGO *

- FECHA DE RUBRICA

- FORMA DE PAGO

-CBU

- BANCO

03-INFORMACION DE LIQUIDACION

- CANTIDAD DE DIAS PARA PROPORCIONAR
TOPE

04-DETALLE DE LA LIQUIDACION
- CONCEPTO

- CANTIDAD
- UNIDAD

- IMPORTE

- DEB/CRED

- PERIODO

05-DATOS GENERALES PARA DJ
- CONYUGE

- HIOS

- TRABAJADOR EN CCT

- TIPO DE EMPLEADOR *

-SCvVo

- TIPO DE OPERACION

- CORRESPONDE REDUCCION

- BASE DIFERENCIAL LRT

- VALOR A DETRAER - Ley 27430
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06-DATOS COMPLEMENTARIOS
- SITUACION DE REVISTA DEL PERIODO (1) *
- DIA DE INICIO (1) *

- SITUACION DE REVISTA DEL PERIODO (2)

- DIiA DE INICIO (2)

- SITUACION DE REVISTA DEL PERIODO (3)

- DIiA DE INICIO (3)

- MATERNIDAD

- CANTIDAD DE DIiAS TRABAJADOS

- HORAS TRABAJADAS

07-PERFIL TRABAJADOR

- SITUACION *

- CONDICION *

- ACTIVIDAD *

- MODALIDAD CONTRATACION *

- CODIGO DE SINIESTRADO *

iii. COPIAR LIQUIDACION

Si ya se poseen liquidaciones de sueldos ingresadas, es posible copiarlas para otros

periodos / nro. de liquidacion.

- LOCALIDAD *

08-SEGURIDAD SOCIAL

- APORTE ADICIONAL (%)

- CONTRIBUCION TAREA DIFERENCIAL (%)
09-OBRA SOCIAL

- OBRA SOCIAL *

- CANTIDAD DE ADHERENTES

- APORTE ADICIONAL

- CONTRIBUCION ADICIONAL

- BASE DIFERENCIAL DE APORTE

-BASE DIFERENCIAL DE CONTRIBUCION
10-BASES IMPONIBLES

- REMUNERACION BRUTA

- REMUNERACION 1 A REMUNERACION 10

rad! i

DS TACIN FEOERAL DX
HORTEOR PUBLICIS

Empleador:

cuIt:

Inicio como Empleador:
ART contratada:
Seguro colectivo:

CONCEPTOS

LIGUIDACIONES Y DD

SIMPLIFICACION REGISTRAL

Libro de Sueldos Digital

Inicio:
Inicio:

| COMNSULTAS |

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados

PERIODO == LIQUIDACION NRO

PERIODO (MMIAAAA) | |

LIQUIDACION

IMPORTAR DESDE ARCHIVD CARGA MANUAL COPIAR LIGUIDACION

| coear

No hay hojas moviles cargadas.

“




